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Bonjour a toutes a tous, je m'appelle
MWANZA KABAMBA Allégresse je
suis éleve en Premiere 3

Ma suppléante s'appelle Olivia elle
est en Premiere 2

Nous sommes motives pour faire
bouger les choses ensemble

51 j'ai décidé de poser ma
canditature, c'est avant tout pour
faire entendre la voix de l'ensemble
des lycéens au sein de
I'établisselment. Mon objectif est de
la faciliter la communication entre
les éleves et la direction, afin que
nos besoins, nos idées et nos
remarques soient réellement pris en
compte

Etre toujours a votre écoute

organiser des sondages ou temps d'échange
reguliers avant chaque reunion

Relayer fidélement vos propositions aupres de
I'administration pour améliorer le quotidien au
lycée

Vous tenir informés avec des comptes-rendus
clairs des actions menés




CANDIDATURE AU
CONSEIL DE VIE
LYCEENNE DU LYCEE

Bonjour a toutes et a tous,

Je me présente RAPHAEL GIRARD, je suis éléve en classe de P.3, et jai le plaisir
d'étre accompagné dans cette démarche par mon suppléant, AMINE YASSINE, éléve
en classe de P.1, créatif et sérieux.

Notre profil et notre engagement

Passionnés, curieux et constamment a I'écoute de chacun, nous disposons déja d'une
solide expérience de la représentation au sein d’'un conseil, 4 ans d'engagement au
sein du Conseil de vie Collégienne (CVC) et de 2 années en tant que délégués de
classe. Cette expérience nous permet de comprendre en profondeur le
fonctionnement, la maitrise et la réalisation concréte de projets au sein des
établissements.

Notre programme d’actions

Pour garantir que le CVL réponde réellement aux attentes de I'ensemble des éléves,
nous mettrons en place un sondage dés le début de I'année afin d'identifier clairement
vos priorités au sein du lycée.

Sur la base de nos premieres observations, nous souhaitons porter les propositions
suivantes :

« Restauration scolaire : Revoir la gestion et le fonctionnement de la cantine.
Les problemes d'organisation actuels entrainent des files d'attente
interminables qui impactent directement le temps de pause et le retard des
lycéens. Une réorganisation globale et compléte.

. Ecologie et environnement : Organiser des actions écoresponsables ciblées
en étroite collaboration avec les éco-délégués, en nous appuyant sur des
initiatives similaires déja expérimentées avec succes au CVC les années
précédentes.



« Vie lycéenne et convivialité : Obtenir une réouverture rapide du foyer pour
permettre aux éléves de retrouver un espace central de rencontre, de détente
et d’échanges lors des heures de trous.

« Evénements : Assurer le renouvellement et I'enrichissement de la journée des
talents pour valoriser la diversité des savoir-faire au sein de notre
établissement.

Une démarche participative et transparente

Nous avons la conviction que I'aboutissement de ces mesures permettra a chacun de
bénéficier d’'un cadre de vie et de travail nettement amélioré. Notre démarche se veut
pleinement ouverte : nous restons a votre disposition pour recueillir 'ensemble de vos
propositions et suggestions.

Vous pouvez me contacter directement par messagerie électronique via 'ENT. De
plus, si vous me croisez dans les couloirs ou dans la cour du lycée et que vous
souhaitez échanger sur des points a améliorer, je serai toujours disponible pour en
discuter et porter vos idées lors des séances du conseil.

Concernant la communication, nous nous engageons a instaurer une transparence
totale. Des comptes rendus détaillés seront rédigés et diffusés a la suite de chaque
réunion afin que vous soyez informés en continu des avancées de nos dossiers.

VOTEZ POUR MOI POUR UN CVL ACTIF ET UTILE !




CVL

Astaoui IBRAHIME et Arthur BERTHELON

Nos points forts £z

A I'écoute : toujours | Coté titulaire : de Coté suppléant :

ouverts aux idées a | I'expérience des idées pratiques

soumettre (délégué) et de et des conseils de
'engagement qualité

(tant que C'est apres
8h) Note : s’étire beaucoup Note :connait Uorigine (non
latine) de la création de
tous les mots




Nos objectifs ©

Quelquesidéesqu’ona:

Création d'une
plateforme de
deéposition

Elle permettrait a tous les eléves d'exprimer leurs idées aux membres du
CVL pour qu’on puisse les faire remonter a la direction

Idées de solutions : réseaux sociaux si pas le choix, mais ce serait bien de
rendre les contacts ENT accessibles a tous

(pour ceux qui ne savent jamais oU pouvoir les contacter)

Rétablissement
“legal” des
gouters

Difficile de faire autrement pour une vraie fin d'année....

Idées de solutions : utiliser 'arme secréte de la négociation

Le petit mot

sérieux de la
fin

Le but est de vous représenter, donc n’hésitez pas pour faire
remonter vos idées, problemes comme projets, et on fera de
notre mieux pour les concrétiser/résoudre.

‘ 6 «Quand il faut y aller... autant le faire a fond. »

— par:nous &=




anoter quaucune ian'a été
utilisé pour cette affiche*
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Engagements : Délégué(e) du conseil de la vie collégienne,
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Candidate-

Meissane Boucennane, 2°1 “‘
[proof or falie]

en Jeme j'ai été élue delegtee du conseil de [a vie collégienne et éco délégué
jai donc déja enpérimenté un role similaire et je m'engage cette année aussi a
prendre des responsabilités au sein de |'établissement

Thais Harouche, 2°1

'aise avec les autres en qui j'ai confiance, elle saura
agir en conséquence

La création d'un compte Insta du CUL pour que chaque éleve puisse envoyer [ui meme directement ses
idées, pas seulement les représentant

La culture se perd ? On ['a crée. Je veillerai a ce qu'au moins 2x par trimestre des sorties soient
organisées 4 |'initiative DES LYCEENS pour satisfaire et échanger sur nos intéréss personnels

un projet de végetalisation de ['entrée pour embellir |'établissement et ouvrir de nouvelles options
[botanique par ex)

Qu'ils soient caritatifs, associatifs, ou meme culturels, il est important pour le bien des éleves
de garantire du divertissement quelques fois par trimestre



Adrien Thouminot
& Luigi Locatelli
Candidats au CUL

Projets :

e LES VOTRES !!': je défendrai
vos idées avant les miennes.
e Trouver des solutions pour

diminuer le temps de queue

Adrien \ -
. a la cantine -+
Thouminot : : "y
A e Réautoriser le téléphone @
Titulaire e Améliorer la communication
Expériences entre éléves et professeurs
* Ancien élu CAVC e Créer une  boite &

(CVC de l'académie)

* Ancien éco-délégué proposmons

e Ancien délégué e |soler le batiment
suppléant e Installer des poubelles de
recyclage
Caractére * Lutter contre le gaspillage
e Alécoute alimentaire
* Persévérant e Organiser le bal de fin
° ive ’
.

e Sérieux
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Tnss Benahmed & Myriam Ben Ahmed

= Eleves en P-4 T
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Ines Benahmeo( | Myriam Ben Ahmed ? *

Je suis une éléve dunami JUE Ame miinvestir dans ce que je taus
a I'ecoute et toujours partant | et |1e suIs engagee adans les projets
pour de nouvelles idée jui me tiennent a ceeur. C est importan ~ ’ve ~
eSS SO( LD« Q ep A UJ pouwr 1€ Talre ouqer es noses e/
. ™~y e T Ar
e contac wec les autres A mon échelle. ¢ de representer u'\ Y\kle“
. . i
que ce soit pour discutres au mieux les eleves \fe/
partager des idées ou organiser ‘ o
| 4 1 | TRV
e e del

respor ;";:‘;.Hv >s et .,fx \‘ ;g,.k;' te rsonnes dlﬁ‘ereNteS
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Une meu"eure commumcatlon ‘ On a déja été déléguées 6-7 fois
@ ciliter les échanges entre les éléves, les professeur pour représenter les éléves

’ ] A 27 4 >
et I'administration. Mettre en place de hose mble

Ar et

Cette expérience nous a permis de :

Plus devenements etde prOJets | 7 Hiotiben ik rebnibsiberih

rendcars A Vie aul £ U AU !

Un lycée ol chacun peut s’exprimer 7 N
8&3 Focireit el motelh ok dik odbods Thcfiartnt il Comme"t allons-nous vous

v bt it représenter au CVL ?

Des idées qui viennent des éléves ol e i
Mettre en place des sondages réquliers pour connaitre W “ ¥ i
/ | < représentant administration et les equipe

1 ( 11 { I
Plus de solidarité : yageons & &t
| lor r
fLenir K soliaaire
tiatives qui tont du ¢t et ailleur

e eleve COmPte I v ’
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—— INES BENAHMED & MYRIAM BEN AHMED —




BIEN VOTEZ C'EST VOTEZ
POUR NOUS

Marvin Nathanaeél

car nous allons organlser |

e des pro;et culurels
¢ Un meilleur comunlcatlon entre les
éleveetl administration et les
- professeur
e et une meilleur oganisation de
I'emploi du temps




Candidature CVL

Face au climat tendu, aux blocages et a la colére legitime qui traversent nos lycees
actuellement, il est vital que notre voix reste entendue et respectee. Vous pouvez
compter sur nous pour que ce soit le cas. Nous sommes séerieuses, impliquees et

soucieuses dagir pour lamélioration des conditions dapprentissage de lensemble
des lyceens et lyceennes du lycee. Ne laissons plus aux adultes le loisir de choisir

notre avenir a notre place.

Nos engagemments

Nous avons la volonté de vous représenter mais aussi de trouver des solutions aux
problemes que nous rencontrons au lycee. Ainsi, nos preoccupations se portent sur

* le reameénagement des emplois du temps

 la gestion des toilettes

« lisolation du lycee

« linterdiction du télephone

* le gymnase

 la gestion de la communication/informations entre la direction et les eleves
» louverture de la MDL

Titulaire: Capucine PERRET-PIERRE Terminale 3
Suppléante: Louise SITRUK Seconde 3

J—

L



TON VOTE,
TON CHOIX!

Election du Conseil de la Vie Lycéenne

Pourquoi ton vote est important:

Le CVL est un groupe composé d’éleves et de
professeur-es qui discutent des améliorations
possibles dans I'établissement. En votant pour un
programme qui te plait, tu seras mieux
représenté-e et pourra toi aussi participer a la vie
lycéenne !

Notre programme:

Demander le retour de I'option art

Demander des espaces ol 'usage des téléphones
est toléré

Lancer des actions de solidarité (ex: journées
internationales, collectes...)

Modifier les emploi du temps pour avoir des
journées moins longues

Améliorer la communication au sein de
I’'établissement

Perpétrer le mouvement lycéen en cours pour
I’amélioration de nos conditions d’apprentissage

QIQ

QEINQ

Q
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Les candidat(e)s:

. Titulaire : DELOR Isyan (P1)
. Suppléant : VADOT William (P1)

Si Vous avez des idées ou be_soin d’informations,
n’hésitez pas a venir nous voir !

Choisis bien, choisis nous !



BEZZAZI Sara - METOUI Feryel
PORTA Coline - ZATAO Sohalia




